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MISSION 

 

La mission d'un CLD est de mobiliser l'ensemble des 

acteurs locaux dans une démarche commune tournée 

vers l'action en vue de favoriser le développement de 

l'économie et la création d'emplois sur son territoire 

dans le cadre d'un partenariat entre le gouvernement et 

la communauté locale.  

 

 

RÔLE 

 

Soutenir et faciliter le développement durable local sur 

lôensemble du territoire de la MRC en jouant un r¹le 

dôaccompagnement technique et financier des projets 

qui lui sont présentés. Il joue également un rôle de 

veille et de diffusion des nouvelles connaissances dans 

divers champs dôexpertise li®s au d®veloppement local. 

 

 

MANDAT  

 

¤ Offrir l'ensemble des services de première ligne 

aux entreprises, le cas échéant en partenariat avec 

d'autres intervenants notamment du secteur privé. 

¤ Élaborer un plan dôaction local pour lô®conomie et 

lôemploi, un PAL£E. 

¤ Élaborer, en tenant compte des orientations et 

objectifs nationaux et régionaux, une stratégie en 

mati¯re de d®veloppement de lôentrepreneuriat, y 

compris lôentrepreneuriat de lô®conomie sociale. 

¤ Agir en tant qu'organisme consultatif auprès du 

Centre local dôemploi de son territoire. 

 

 

TERRITOIRE  

 

Le CLD de La Haute-Gaspésie dessert le territoire et 

les municipalités suivantes : 

¶ Cap-Chat 

¶ Sainte-Anne-des-Monts 

¶ La Martre 

¶ Marsoui 

¶ Rivière-à-Claude 

¶ Mont-Saint-Pierre 

¶ Saint-Maxime-du-Mont-Louis 

¶ Sainte-Madeleine-de-la-Rivière-Madeleine 
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Une autre belle année de réalisations pour le CLD de La Haute-Gaspésie. Comme vous 

le constaterez à la lecture de notre rapport annuel 2012, lô®quipe du CLD et son conseil 

dôadministration ont particip® ¨ lôensemble des projets et activit®s de d®veloppement de 

notre communauté haute-gaspésienne. Le CLD a consenti ¨ tous les efforts afin dôassurer 

le succès de ces projets de démarrage ou de consolidation des entreprises de notre 

territoire, malgré les obstacles que nous avons rencontrés et vécus. Rappelons-nous 

quôun incendie a ravag® une partie de nos bureaux et quôil a fallu que nous nous 

relocalisions pendant quelques mois, et ce, en poursuivant nos activités avec toute la 

détermination requise. 

Le CLD a aidé et soutenu les nouveaux promoteurs ainsi que les entreprises de la région 

à créer et consolider des emplois en portant à terme 54 dossiers. En plus de lôaide 

technique apportée dans ces dossiers, le CLD a offert un soutien appréciable aux 

entrepreneurs par son éventail de fonds et programmes grâce à un investissement de plus 

de 632 031 $ et qui a eu une incidence sur 283 emplois pour un total d'investissements 

générés de 6 406 254 $. À ces résultats, il faut ajouter les 540 792 $ investis dans 46 

projets du Pacte rural et 322 000 $ pour 14 projets provenant du Fonds de soutien aux 

territoires en difficulté. La mesure « Soutien au travail autonome » gérée en 

collaboration avec le Centre local dôemploi (CLE), sôest av®r®e une fois de plus très utile 

à 9 nouveaux client(e)s en leur permettant de bénéficier de prestations au cours de 

lô®laboration de leurs plans dôaffaires et lors de la création de leur entreprise.   

 

 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOT DU PRÉSIDENT ET  

DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE   
 

Allen cormier 

Président 

Maryse Létourneau 

Directrice générale 

Le CLD de La Haute-Gasp®sie franchit lôann®e 2012 en rev°tant une image touristique totalement revampée. 

Une gamme dôoutils de promotion sera développée en début 2013 en lien avec la nouvelle image, et ce, dans le 

but de promouvoir la région, de favoriser une meilleure visibilité et de susciter l'intérêt des touristes à 

découvrir ce que La Haute-Gaspésie leur propose. De plus, un identifiant visuel « touristique » pour la MRC a 

été conçu. Cet emblème accompagnera ainsi tous les outils de promotion et de communication qui seront 

réalisés. Graphiquement, il symbolise les côtés festifs et chaleureux qui sont représentés par le personnage et 

les couleurs. De plus, son émergence est symbolisée par la forme du papillon qui reflète, par le fait même, la 

pureté des vacances en Haute-Gaspésie. 

 

Pour notre CLD, appuyer la création de nouvelles entreprises et soutenir les entreprises existantes pour leur 

pérennité et leur développement, demeure au centre de nos préoccupations et constitue une voie à privilégier 

pour créer de la richesse et assurer le renouveau économique de notre région. De plus, la qualité de la 

concertation dont a fait preuve notre milieu jusquô¨ maintenant sera un gage dôavenir, car il est de notre devoir 

à tous de contribuer ¨ ces efforts afin dôassurer la prosp®rit® ®conomique de notre r®gion.  

 

En terminant, nous tenons à remercier toutes les administratrices et tous les administrateurs pour leur 

engagement et leur dévouement envers notre organisation. Nous désirons également souligner le dynamisme 

et la compétence dont ont fait preuve tous les membres du personnel du CLD. Un grand merci également au 

ministère des Finances et de l'Économie, aux municipalités et à Emploi-Québec pour leur confiance et leur 

contribution financière soutenue. 

 

 

 

 

Allen Cormier, président     Maryse Létourneau, directrice générale 
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MEMBRES DU CONSEIL DôADMINISTRATION 
 

Â Allen Cormier, président 

Préfet de la MRC de La Haute-Gaspésie 

Â Micheline Pelletier, vice-présidente 

Secteur Municipal ï Maire de la Ville de Sainte-Anne-des-Monts 

Â Monsieur Ghislain Lévesque, trésorier 

Secteur Affaires ï Cantine Cartier 

Â Nancy Collin, secrétaire 

Secteur Société civile  
 

ADMINISTRATRICES / ADMINISTRATEU RS :  
Â Judes Landry, maire    Â Claudette Robinson, maire 

Ville de Cap-Chat    Municipalité de La Martre 

Â Jovette Gasse, maire    Â Réjean Normand, maire 

Municipalité de Marsoui   Municipalité de Rivière-à-Claude 

Â Jean-Sébastien Cloutier, maire  Â Paul-Hébert Bernatchez, maire 

Municipalité de Mont-Saint-Pierre  Municipalité de Saint-Maxime-du-Mont-Louis 

Â Joël Côté, maire 

Municipalité de Sainte-Madeleine-de-la-Rivière-Madeleine 

Â Marc Lamarre    Â Hélène St-Laurent 

Secteur Affaires ï     Secteur Économie sociale - 

Restaurant Motel Cabine Nanook  Entre-Tiens de La Haute-Gaspésie 
    

MEMBRES SANS DROIT DE VOTE :  
Â Gaétan Lelièvre     Â Kathleen Létourneau   

Député de Gaspé et    Ministère des Finances et de l'Économie 
Ministre délégué aux Régions   Â Martine Coulombe 

      Centre local d'emploi de La Haute-Gaspésie 

       

PERMANENCE DU CLD DE LA HAUTE-GASPÉSIE EN 2012 
 
 

 

      

    

 

  

  

       

 

Une équipe du 

tonnerre pour tous les 

secteurs dôentreprise 

Ensemble pour des 

entreprises qui ont le 

vent dans les voiles 

Maryse Létourneau 

Dir ectrice générale 

Ginette St-Pierre 

Adjointe 

administrative 

Suzie Gagné 

Secrétaire 

JeanïSimon Vigneault 

Commissaire au 

développement 

économique 

Marie-Chantale Fournier 

Conseillère en 

développement rural et 

économie sociale 

Patrick Leblanc 

Commissaire au 

développement 

économique 

Patrick Golliot  

Coordonnateur- Projet 

agroforestier 

Marie-Eve Blanchette 

Conseillère en 

promotion touristique 
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FONDS JEUNES PROMOTEURS 
 

Le fonds Jeunes Promoteurs (JP) a pour objectif dôaider les jeunes entrepreneurs ¨ d®marrer ou ¨ acqu®rir 

une première ou deuxième entreprise en leur apportant un soutien financier. Par la mise sur pied de leur 

entreprise, ces derniers créent leur propre emploi et contribuent au développement économique local. 

Dans ce cadre, le Centre local de développement de La Haute-Gaspésie offre aux entrepreneurs le soutien 

technique n®cessaire ¨ lô®laboration de leur projet, au montage de leur plan dôaffaires et de leurs 

prévisions financières, ainsi que lôassistance dans la recherche de financement. Ce fonds vise ¨ aider les 

jeunes entrepreneurs ©g®s entre 18 et 35 ans par le biais, entre autres, dôune aide financi¯re non 

remboursable pouvant atteindre 8 000 $. 

 

Réalisations  
Bilan des activités 

51 650 $ octroyés pour de nouveaux projets 

9 projets acceptés, dont 1 dans le volet formation 

 
Impact des projets soutenus 

275 443 $ dôinvestissements g®n®r®s 

14 emplois créés ou maintenus 

Chaque dollar accordé a généré 5.33 $ dôinvestissements 

3 689.29 $ dôimplication financi¯re par emploi cr®® ou maintenu 
 

 

FONDS DE DÉVELOPPEMENT 

DES ENTREPRISES Dô£CONOMIE SOCIALE 
 

Lô®conomie sociale est d®finie comme ®tant les activit®s et les organismes issus de lôentrepreneuriat 

collectif, qui respectent les principes de finalité de service aux membres ou à la collectivité, autonomie de 

gestion, processus de décision démocratique, primauté des personnes et du travail sur le capital dans la 

répartition des surplus et des revenus, participation, prise en charge et responsabilité individuelle et 

collective. Elle peut °tre d®velopp®e dans tous les secteurs dôactivit® qui r®pondent aux besoins de la 

population et des collectivités. 

 

 Réalisations 
Bilan des activités 

72 109 $ octroyés 

10 projets acceptés 

 
Impact des projets soutenus 

1 080 463 $ dôinvestissements g®n®r®s 

71 emplois créés ou maintenus 

Chaque dollar accordé a généré 14.98 $ dôinvestissements 

1 015.62 $ dôimplication financi¯re par emploi cr®® ou 

maintenu 
 

Hôtel Motel Durocher, Madeleine 
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FONDS DE SOUTIEN   

ê Lô£MERGENCE DE PROJETS DôENTREPRISES 
 

 

Ce fonds a comme objectif de favoriser lô®mergence dôentreprises afin de diversifier et de d®velopper 

lô®conomie locale. Il sôagit plus sp®cifiquement de soutenir la pr®paration des projets dôentreprises ou les 

activit®s n®cessaires ¨ la concr®tisation de projets dôinvestissements, par exemple : des études de 

faisabilit®, des ®tudes de march®, des ®tudes dôopportunit®, de recours ¨ des experts (consultants), de mise 

au point dôun produit ou dôun projet, etc. 

 

 
Réalisations  
Bilan des activités 

68 185 $ octroyés 

15 projets acceptés 

11 projets réalisés 

  

 
 

 
 
FONDS DE SOUTIEN   

À DES PROJETS DôENTREPRISES EN DÉMARRAGE 
 

Ce fonds a comme objectif de soutenir le d®marrage dôentreprises, notamment celles r®sultant de 

lôinitiative de jeunes entrepreneurs, de favoriser la rel¯ve entrepreneuriale et dôaugmenter le taux de survie 

des entreprises de moins de trois ans en accentuant le suivi et lôaccompagnement de celles-ci.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Réalisations  
Bilan des activités 

96 150 $ octroyés 

10 dossiers acceptés 

 
Impact des projets soutenus 

2 206 123 $ dôinvestissements g®n®r®s 

94 emplois créés ou maintenus 

Chaque dollar accordé a généré 22.95 $ dôinvestissements 

1 023 $ dôimplication financi¯re par emploi cr®® ou maintenu 

Les Ateliers Mur à Mur 

Bois GDS Marsoui 
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FONDS  LOCAL DôINVESTISSEMENT  
 
Le fonds local dôinvestissement (FLI) du CLD de La Haute-Gaspésie est un fonds dont le principal objectif 

est le d®veloppement ®conomique et la cr®ation dôemplois.  Il vise les projets de d®marrage et dôexpansion 

dôentreprises sur le territoire de la MRC. 

 

 
Bilan comparatif  
 
 2008 2009 2010 2011 2012 

Projets déposés et acceptés 3 7 5 6 6 

Entreprises acceptées en démarrage 1 0 1 1 0 

Entreprises acceptées en acquisition / en expansion 2 7 4 5 6 

Financements déboursés 2 3 5 4 4 

Investissements / financements 20 595 $ 289 735 $ 239 180 $ 145 554 $ 265 629 $ 

Cr®ation ou maintien dôemplois 5 59 38 43 74 

Investissements générés 141 145 $ 2 588 314 $ 1 383 081 $ 1 648 631 $ 2 625 075 $ 

 

 

 

 
 
 

Réalisations  
Bilan des activités 

6 interventions financières 

265 629 $ octroyés sous forme de prêts 

 
Impact des projets soutenus 

2 625 075 $ dôinvestissements g®n®r®s 

74 emplois créés ou maintenus 

Chaque dollar accordé a généré 9.89 $ dôinvestissements 

3 589.59 $ dôimplication financi¯re remboursable 

par emploi créé ou maintenu 
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FONDS DE SOUTIEN  

AUX MUNICIPALITÉS MONOINDUSTRIELLES   

Ce fonds consiste à soutenir les territoires en difficulté en raison du caractère monoindustriel de leur 

®conomie. Pour quôune MRC soit admissible ¨ ce fonds, son territoire doit contenir au moins une 

municipalité monoindustrielle inscrite dans la liste des municipalités monoindustrielles établie par le 

ministère des Finances et de l'Économie.  

 
Réalisations  
Bilan des activités 

4 dossiers déposés 

3 dossiers acceptés 

3 dossiers réalisés 

 

 

Impact des projets soutenus 

46 090 $ octroyés 

219 150 $ dôinvestissements g®n®r®s 

30 emplois créés ou maintenus 
 

 

 
FONDS DE SOUTIEN AUX TERRITOIRES EN DIFFICULTÉ 

Ce fonds permet de soutenir les territoires dans leur démarche de diversification et de développement. Le 

minist¯re des Affaires municipales, des R®gions et de lôOccupation du territoire conclut avec la 

municipalité régionale de comté (MRC) concernée un contrat de diversification et de développement qui 

pr®voit la formation dôun comit® compos® dô®lus de la MRC qui a notamment pour responsabilit® 

dô®laborer et de mettre en îuvre un plan de diversification et de développement. 

Réalisations  
Bilan des activités  

322 009 $ octroyés 

14 projets acceptés 
 

Division Cap-Chat 
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PROGRAMME DôAIDE PACTE RURAL 

Ce programme vise à assurer le développement des communautés rurales en misant sur leur diversité et 

leurs particularit®s et ¨ garantir lôoccupation dynamique du territoire. Il permet donc de soutenir des projets 

et des initiatives issus du milieu par des moyens dôintervention souples et adapt®s.  

Réalisations  
Bilan des activités 

46 projets acceptés 

540 792 $ octroyés  

  
   
   

 
 

 

 

 

 

 

 

SOUTIEN AU TRAVAIL AUTONOME 
 

Lôobjectif de la mesure Soutien au travail autonome (STA) dôEmploi Qu®bec est dôaccompagner les 

promoteurs ayant un projet dôacquisition ou de cr®ation dôune nouvelle entreprise en leur offrant des 

services dôencadrement par un professionnel du CLD.  Cet encadrement se concr®tise par des conseils 

techniques ainsi que par une allocation financière hebdomadaire pour une période maximale de 52 

semaines. La mesure STA se divise en deux volets : la p®riode pr®paratoire pour lô®laboration du plan 

dôaffaires par le promoteur et la p®riode du d®marrage de lôentreprise. 

 

 
 
 

Réalisations  
Bilan des activités 

9 demandes dôaide financi¯re,  

dont 7 acceptées au volet préparation 

8 acceptées au volet démarrage  

463 semaines dôallocation accord®es  

 

Impact des projets soutenus 

447 580 $ dôinvestissements g®n®r®s 

20 emplois créés ou maintenus 

23 dossiers en suivi 
 

Centre de plein air de la Haute-Gaspésie 
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VOLET TOURISTIQUE 
 

Somme octroyée à la promotion touristique du territoire de la MRC de La Haute-Gaspésie :  
101 000 $ (56 000 $ CLD et 45 000 $ Pacte rural-MRC)  
 

Outils promotionnels réalisés 
�ƒ Carte napperon : mise à jour, impression et distribution 

(100 000 copies), outil de rétention permettant aux visiteurs 

de sôinformer rapidement sur lôensemble des attraits ¨ visiter 

et des activités à faire dans la région. 

�ƒ Dépliant : mise à jour, impression et distribution (5 500 

copies bilingues), outil dôappel ayant pour but dôaller 

chercher de nouveaux visiteurs pour notre région, distribués 

dans les centres Infotouristes du Québec et le réseau 

dôaccueil touristique gaspésien. 

�ƒ Affiche promotionnelle (16 impressions): mettre à la 

disposition des visiteurs de passage dans chacune des 

municipalités, des outils de diffusion efficaces offrant une 

multitude dôactivit®s dans les haltes routi¯res et certains 

points dôint®r°t de la Haute-Gaspésie.  

�ƒ En collaboration avec la SADC de La Haute-Gaspésie, 

réimpression de la carte des sentiers de motoneige Chic-

Chocs Forillon. 

�ƒ Manuel de lôintervenant : mise à jour, impression et 

distribution (150 copies), outil de rétention réalisé afin 

dôoutiller les intervenants touristiques ainsi que les services publics dans le but de répondre 

adéquatement aux visiteurs. 

Publicités & web  
�ƒ Guide touristique de lôATR de la Gasp®sie 

�ƒ Porte-clés du Club de commercialisation des attraits de la Haute-Gaspésie 

�ƒ Télévision de La Haute-Gaspésie ï Volet touristique 

�ƒ Musée de la mer à Pointe-au-Père ï Affiche et dépliants 

�ƒ Mise à jour du site Internet : www.hiver-gaspesie.com et www.vacanceshaute-gaspesie.com  
 

 
 
  


