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CENTRE LOCAL DE DEVEAPPEMENDE LAHAUTEGASPESIE

MISSION

La mission d'un CLD ¢sde mobiliser I'ensemble de TABLEDES MAT|ERES

acteurs locaux dans une démarche commune tou
vers l'action en vue de favoriser le développement
I'économie et la création d'emplois sur son territc
dans le cadre d'un partenariat entre le gouverneme
la communaut locale.
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Le CLD de La Haut&saspésie dessert le territoire et
les municipalités suivantes :

CapChat

SainteAnne-desMonts

La Martre

Marsoui

Riviere-a-Claude

Mont-SaintPierre
SaintMaxime-du-Mont-Louis
SainteMadeleinede-la-Riviere-Madeleine
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http://www.hautegaspesie.com/municipalites-locales/cap-chat.html
http://www.villesainte-anne-des-monts.qc.ca/
http://www.hautegaspesie.com/municipalites-locales/la-marte.html
http://www.marsoui.com/
http://www.hautegaspesie.com/municipalites-locales/riviere-a-claude.html
http://www.mont-saint-pierre.ca/html/
http://st-maxime.qc.ca/
http://www.gaspesie.net/municipaliteste-madeleine/
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MOT DU PRESIDENT ET
DE LADIRECTRICE GENERALE

Une autre belle année de réalisations pour le CLD de La {&agpésie. Comme vou
le constaterez a la lecture de notre rapport annd,20 | 6 ®qui pe du
doéaidm stration ont particip® " | O6ense
notre communauté hautmspésienne.e CL D a consent.i N |
le succes de ces projets de démarrage ou de consolidation des entreprises
territoire, malgré les obstacles que nous avons rencontrés et vécus. Rappeto
gudun incendie a ravag® une partie
relocalisions pendant quelques mois, et ce, en poursuivant nos activités avec 1
détemination requise.

Allen cormier
Président

Le CLD a aidé et soutenu les nouveaux promoteurs ainsi que les entreprises de
a créer et consolider des emplois en portarierme54 dossiersEn p |l us
technique apportée dans ces dossiers, le CLD a offert un sopeéciable aux
entrepreneurs par son éventail de fonds et programrées aun investissement de plu
de 632 031 %$et qui a ewneincidence su83 emploispour un total d'investissemen
générés de 6 406 254 A& ces résultats, il faut ajouter 1840 P2 $investis danst6
projets du Pacte rural 822000 $pour 14 projets provenant du Fonds de soutien ¢
territoires en difficulté. La mesure &outien au travail autononse gérée en
co I I abo rat ion avec | e C,e'n_t_ re isldeaph_mttés udiilé Maryse Létourneau
a 9 nouveaux client(e)s en leur permettant de béneficier de prestations au €0 pjractrice générale
| 6 ®| aboleuspgli ams daod af f aiéatiende leer entrépose.s d e

LeClLDdelaHautcsas p®si e franchit | Gnmagend@restiquie @ofal2ment nevames
Une gamme d o6 o ut seladévelbppéep début®1@n lemavec la nouvelle image, et ce, dan:
but de promouvoir la régionde favoriser une meilleure visibilit€t de sisciter lintérét des touristea

découvrir ce quéa HauteGaspésie leurrppose De plus, un identifiant visuel teuristique» pour la MRC a
été congu. Cet embleme accompagrersi bus les outils de promotion et de communication qui se
réalisés. Graphiquement, il symbolise les c6tés festifs et chaleureux qui sorgn&wr@ar le personnage
les couleurs. De plus, son émergence est symbolisée par la forme du papillon qui refléte, par le fait |
puretédes vacances en HavBaspésie.

Pour notre CLD, appuyer la création de nouvelles entreprises et soutemitréggises existantes pour le:
pérennité et leur développement, demeure au centre de nos préoccupations et constitue une voie a
pour créer de la richesse et assurer le renouveau économique de notre région. De plus, la qua
concertatm dont a fait preuve notre milieu jusqud”
atousde contribuer ° ces efforts afin dbéassurer

En terminant, nous tenons a remercier toutes les admiricgg et tous les administrateurs pour le
engagement et leur dévouement envers notre organisation. Nous désirons également souligner le d
et la compétence dont ont fait preuve tous les membres du personnel du CLD. Un grand merci égal
ministére des Finances et de I'Econgnaiex municipalitéset & EmploiQuébecpour leur confiance et leu
contribution financiére soutenue.

Wle.. Do faiy

Allen Cormier, président "Maryse Létourneau, directrice générale
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MEMBRES DU CONSED6 ADMI NI STRATI ON

A Allen Cormier, président

Préfet de la MRC de La Hauaspésie

A Micheline Pelletier, vicgrésidente

Secteur Municipal Maire de la Ville de SaintAnne-desMonts
A Monsieur Ghislain Lévesque, trésorier

Secteur Affaire$ Cantine Cartier

A Nancy Collin, secrétaire

SecteurSociété civile

ADMINISTRATRICES / ADMINISTRATEU RS:

A Judes Landry, maire A Claudette Robinson, maire

Ville de CapChat Municipalité de La Martre

A Jovette Gasse, maire A Réjean Normand, maire

Municipalité de Marsoui Municipalité de Riviérex-Claude

A JeanSébastien Cloutier, maire A PaulHébert Bernatchez, maire
Municipalité de MonSaint-Pierre Municipalité de SainMaxime-du-Mont-Louis

A Joél Coté, maire
Municipalité de Saintdadeleinedela-Riviere-Madeleine

A Marc Lamarre A Héléne St_aurent

Secteur Affaires Secteur Economigociale-

Restaurant Motel Cabine Nanook EntreTiens de La Haut&aspésie
MEMBRES SANS DROIT DE VOTE :

A Gaétan Lelievre A Kathleen Létourneau

Député deGaspé et Ministére des Finances et de I'Economie
Ministre délégué aux Régions A Martine Coulombe

Centre local d'emploi de La HauBaspésie

PERMANENCE DGLD DE LA HAUTESASPESIE EN 2012

Une équipe du
tonnerre pour tous les
secteurs do

Suzie Gagné

Directrice générale Adjointe Secrétaire

administrative

Ensemble pour des
entreprises qui ont le
vent dans les voiles

Jeari Simon Vigneau Marie-Chantale Fourr i " Marie-Eve Blanchette

Commissaire au - Conseillere en Conseillere en
développement développement rural et développement promotion touristique
économique /§ économiesociale ; écononique X
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FONDSJEUNES PROMOTEURS

Le fonds Jeunes PromoteudssP) a pour objectif dbéaider | es |jeu
une premiére ou deuxiéme entreprise en leur apportant un soutien financier. Par la mise sur pied de leu
entreprise, ces derniers créent leur propre emploi et contribuent dopibé&reent économique local.

Dans ce cadre, le Centre local de développement de La-Baspsie offre aux entrepreneurs le soutien
technique n®cessaire ° | 6® aboration de || eur f
prévisions financiereg i n s i gue | dassistance dans | a recher ¢
j eunes entrepreneurs ©g®s entre 18 et 35 ans
remboursable pouvant atteindr@@0 $.

Réalisations

Bilan des activité Hbétel Motel Durocher, Madeleine
51 650$ octroyés pour de nouveaux projets - E ol

9 projetsacceptésgont1 dans le voleformation

Impact des projets soutenus

2754433 do6i nvesti ssement
14 emplois créésu maintenus

Chaque dollar accordé agénéré3$ do6i nvesti ssement s

3689.2% do6i mplication f obunmintent re par empl oi cr ®®

FONDS DE DEVELOPPEMEN
DES ENTREPRONOKIE SOGAE

Lo®conomie sociale est d®f i ni e comme ®tant | es
collectif, qui respectent les principée finalité de service aux membres ou a la collectivité, autonomie de
gestion, processus de décision démocratique, primauté des personnes et du travail sur le capital dans |
répartition des surplus et des revenus, participation, prise en charge etsaddiié individuelle et

coll ective. El'l e peut °tre d®vel opp®e dans tou
population et des collectivités.

Réalisations
Bilan des activités
72 109% octroyés
10projets acceptés

Impact des projets soutenus

1080463% doinvestissements g(
71emplois créés ou maintenus

Chaque dollar accordé a génétd.98% do6i nvest i
101562 do6éi mplication financ
maintenu
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FONDS DE SOUTIEN
€ LOEMERGENGCETBEDBEQGTREPRI SES

Ce fonds a comme objed f de favoriser | 6®mer gence dbéentr e]
(! sbagit plus sp®cifigqguemen

| 6®conomie | ocal e.

activit®s n®cessaires - | a otg pac ex@rpie sdast dtudes ded e [
faisabilit®, des ®tudes de mar ch®, des ®tudes d
au point doéun produit ou doébun projet, etc.

Réalisations
Bilan des activités
68 185% octroyés

15 projets aceptés
11 projets réalisés

FONDS DE SOUTIEN ,
ADES PROJET SRISESEN DEMERRAGE

Ce fonds a comme objectif de soutenirtr l e d®ma
l 6initiative de jeunes entrrempeternieaulres , e td ed & aawgme rx
desentreises de moins de trois ans en accoentuant | e

Réalisations
Bilan des activités
96 150$ odroyés
10dossiers acceptés

Impact des projets soutenus

2206123 dodéinvesti ssements g®
94 emplois créés ou maintenus

Chaque dollar accordé a gén@@g95% do6i nvesti
10233 doéi mplication financi
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SSEMENT

on

Le fonds | ocal dOoGLDdedsHauteSaspérieesttun fgnésldon) le pdincipal objectif
est | e d®vel oppement ®conomique et | a cr®ati
déentreprises MRCr |l e territoire de | a
Bilan comparatif

2008 2009 2010 2011 2012
Projets déposés et acceptés 3 7 5 6 6
Entreprises acceptées en démarrage 1 0 1 1 0
Entreprises acceptées en acquisition / en expar, 2 7 4 5 6
Financements déboursés 2 3 5 4 4
Investissements / financements 20595 $| 289735%| 239180%| 145554% | 265629%
Cr®ation ou maintien 5 59 38 43 74
Investissements générés 141145 $| 2588314 $| 1383081 $| 1648631 | 2625075 $

Réalisations

Bilan des activités

6 interventions financieres

265 629 $ctroyés sous forme de préts

Impact des projets soutenus
2625073 doi nvesti
74 emplois créés ou maintenus
Chaque dollar accordé a généré®$ d
35895% doi mplicatio
par emploi créé ou maintenu

Oi
n fi

R ——

CUSIMER

R —

C&ub,wz Mﬂb

ssements g

nvest

nan:t
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FONDS DE SOUTIEN
AUX MUNICIPALITES MONOINDUSTRIELLES

Ce fonds consiste a soutenir les territoiresdificulté en raison du caractére monoindustriel de leur
®conomi e. Pour gubune MRC soit admi ssi bl e ° C €
municipalité monoindustrielle inscrite dans la liste des municipalités monoindustrielles établie par le
ministére @s Finances et de I'Economie

Réalisations Q Groure &\

DAMARB

Bilan des activités
4 dossiers déposés
3 dossiers acceptés
3 dossiers réalisés

Impact des projets soutenus
46 090$ octroyés

2191508 do6i nvesti ssemen tiEEs
30 emplois créés ou maintenus :

FONDS DE SOUTIEAUX TERRITOIRES EN DIFFICULTE

Ce fonds permet de soutenir les territoires dans leur démarche de diversification et de développement. Le
minist re des Af faires municipal es, des R®gi on
munidpalité régionale de comté (MRC) concernée un contrat de diversification et de développement qui
pr ®voit l a formation doun comit® compos® do®I u
do®l aborer et de mettre endéleloppemrentun pl an de di ve

Réalisations

Bilan des activités
322 009% octroyés
14 projets acceptés
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PROGRAMME PACTE RURAL

Ce programme vise a assurer le développement des communautés rurales en misant sur leur diversité e
l eurs particularit®s et “ garantir | doccurpesti on
et des initiatives issus du milieu par des moyer

Réalisations
Bilan des activités
46 projets acceptés
540 7923 octroyés

SOUTIEN AURAVAIL AUTONOME

Léobjectif de | a mesnuwrnee JoSultAi)e nd 6aEumpt ma v aQul®ba et
promoteurs ayant un proj et ddacquisition ou de
services dbébencadrement par un professionnel du

technques ainsi que par une allocation financiere hebdomadaire pour une période maximale de 52
semaines. La mesure STA se divise en deux voletsl a p®r i ode pr ®paratoire
doaffaires par | e promot erepriseet | a p®riode du dor

\&skmhis'ie,«,

Réalisations

Bilan des activités

9 demandes dobai de
dont 7 acceptées au volet préparatior
8 acceptées au volet démarrage
463 semaines dobal

Impact des projets soutenus
4475806 doéi nvestiss
20 empbis crééou maintenus

23 dossiers en suivi
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VOLETTOURISTIQUE

Somme octroyée a la promotion touristiquelu territoire de la MRC de La Haute-Gaspésie
101000 $ (5000 $ CLD et 4®00 $ Pacte rurdWlRC)

Outils promotionnels réalisés
f Carte napperon mise a jour, impressioret distribution

(100 000 copies), outil deétentionpermettant aux visiteurs
de sodéinformer rapidement sur | 6ensemble des at
et des activités a faire dans la région.
f Dépliant: mise a jour,impressionet distribution (5 500
copies bilingues),out i | doappel ayant pour but d
chercher de nouveaux visiteurs pour notre région, distribués
dans les centres Infotouristes du Quélmc le réseau
déaccuei lgaspésienr i st i que
f Affiche promotionnelle 16 impressions) mettre a la
disposition des igiteurs de passage dans chacune des
municipalités, des outils de diffusion efficaces offrant une
mul titude dobéactivit ®st cedaans s |l es haltes routi
poi nt s delaiHant¢Gaspesie.
f En collaboration avec la SADC dka HauteGaspésie
réimpression de la carte des sentiers de moton€igie-
Chocs Forillon.

al | e

(@)

f Manuel de 1 thisen & goury émprassion et
distribution (150 copies), outil de rétention réalisé afin
doéoutill er |l es i ntervenants t our e dutidg vépoadre a i n ¢

adéquatement aux visiteurs

Publicités & web

f Gui de touristique de I 6ATR de |l a Gasp®si e
Porteclésdu Club de commercialisation des attraits de la H@aspésie

Télévision de La Haut&aspésié¢ Volet touristique

Musée de la mer RointeauPérei Affiche et dépliants

Mise a jour du site Internetvww.hivergaspesie.corat www.vacanceshautgaspesie.com

~h ~h —h —h

CHIC - CHOCS -Q
~FORILLON

Chez nous...
{ ’/(1 de (/uui f(u'n' !/
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